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MILOSNICZKA SPEXNIONEGO ZYCIA

Wspieram kobiety w
dopasowaniu pracy do
siebie, a nie odwrotnie,
bys mogta pracowac w

rownowadze,

z lekkoscia, satysfakcja,
poczuciem sensu i z
wykorzystaniem swoich
mocnych stron.



Co to sq talenty
w(@ Gallupa?

Talenty Gallupa to naturalne, powtarzajgce sie wzorce myslenia,
odczuwania i zachowania, ktére moga by<¢ produktywnie
wykorzystane. Sg one wrodzonymi cechami, ktére manifestuja sie
W haszych codziennych dziataniach i reakcjach na rézne sytuacje.

Np. osoba z talentem "Achiever" ma naturalhg sktonnos¢ do
ciezkiej pracy i dazenia do osiggnie¢ kazdego dnia. Ta cecha jest
widoczna w jej wytrwatosci i motywacji do realizowania zadan.

Co to ten Gallup...

Donald O. Clifton byt zatozycielem Instytutu Gallupa, jest
uwazany za "ojca psychologii pozytywnej" i tworce metodologii
CliftonStrengths.

Jego praca skupita sie na identyfikacji i rozwoju mocnych stron
ludzi, zamiast koncentrowania sie na ich stabosciach.

Clifton rozpoczat swoje badania nad talentami i mocnymi
stronami w latach 50. XX wieku, prowadzac badania nad
efektywnymi liderami i pracownikami.

Zauwazyt, ze osoby odnoszace sukcesy koncentruja sie na
rozwijaniu swoich naturalnych talentow.




.. i jak poznacC swoje talenty?

Metodologia CliftonStrengths zostata opracowana na podstawie
badan Donalda Cliftona | jego zespotu, ktorzy przeprowadzili
tysigce wywiadow z osobami odnoszacymi sukcesy w roznych
dziedzinach. Narzedzie CliftonStrengths, wczesniej znane jako
StrengthsFinder, zostato zaprojektowane, aby pomaoc ludziom
identyfikowac i rozwijac swoje talenty.

Aby pozna¢ swoje TOPS5 talentéow wykonujemy badanie
CliftonStrengths i otrzymujemy personalizowany raport.

Ze swoim zestawem talentéw w TOPS5 jestes 1 na 33 miliony!!!




Idecalna liderkai
przedsi¢biorczyni

W mojej pracy czesto stysze ze moim
klientkom brakuje cechy X. Ze gdyby jg miaty,
wtedy jej zycie wygladatoby inaczej, wiecej by
W ZyCiu osiggnety.

Czesto trafiajg do mnie przedsiebiorczyni takie
jak Wy, ktore jednak majg problem z
pouktadaniem swoich biznesdow. Czesto
pojawia sie hasto, ze “ja nie mam
wystarczajgcych umiejetnosci do prowadzenia
firmy".

Ale nie ma czegos takiego jak jedyny wzdr na
idealnej liderki czy przedsiebiorczyni.

Dlatego zapraszam Cie dzisiaj do tego do
przyjrzeniu sie jakie posiadasz talenty i jak
zmienic je w ztoto.

Dzisiaj odpowiesz sobie na pytanie co
mozesz najlepszego zrobi¢ z tym, co masz.




...ale zanim do tego przejdziemy zastanoéw sie:
Czego czujesz, ze teraz najbardziej Ci brakuje?

Co chcialabys umiec robic lepiej?

Moze mierzysz sie z jedng z tych rzeczy?

Brakiem jasnosci wizji i celow: Nie masz jasno
sprecyzowanego kierunku, w ktérym chcesz rozwijac
sSwWoOj biznes, co moze prowadziC do rozproszenia i
frustracji.

Trudnosciami z zarzagdzaniem czasem i priorytetami:
W nattoku obowigzkdw tatwo o poczuciu zagubienia i
braku kontroli nad czasem.

Walczeniem z perfekcjonizmem: Stawianie sobie
nierealnych oczekiwan i nadmierna krytyka wtasnej
pracy moga prowadzic¢ do stresu i wypalenia.

Problem z delegowaniem zadan: Trudno Ci oddac¢
czes¢ obowigzkdw innym, co obcigza Cie praca |
uniemozliwia rozwaoj firmy.

Wahaniami co do stusznosci swoich decyzji: Brak
pewnosci siebie i lek przed porazka moga utrudniac
podejmowanie szybkich i trafnych decyzji oraz
trzymania sie ich.



Miejsce na Twoja odpowiedz:

Jako przedsiebiorczyni masz duzo
zadan do zrobienia, ale ciezko
skupic sie na wszystkim na raz.
Talenty pomoga Ci postawic na to,
W czym jestes najlepsza i co Cie
wyrdznia na rynku.




Czy znasz swoje talenty ?

Jesli robitas test Gallupa to wypisz swoje TOP5

Jesli nie robitas testu - wypisz 10 rzeczy w ktorych jestes
dobra, ktére przychodzg Ci z tatwoscig, ktoére lubisz robig,
za co inni Cie chwalg, z czym do Ciebie przychodzg po
pomoc.

Komunikacja - tatwo mi przychodzi wyrazanie swoich mysli i uczug,
zarobwno w mowie, jak i na pismie. Czesto jestem chwalona za
umiegjetnosc jasnego przekazywania informaciji.

Wsparcie innych- Z tatwoscig rozumiem i odczuwam emocje innych
ludzi. Ludzie czesto zwracaja sie do mnie po wsparcie emocjonalne.
Kreatywnos¢ - Uwielbiam wymyslac¢ nowe pomysty i rozwigzania
problemadw. Ludzie czesto chwalg mnie za innowacyjne podejscie.
Organizacja - Mam talent do planowania i zarzadzania czasem. Czesto
pomagam innym w organizacji ich zadan i projektow.

Analiza - Mam zdolnos$¢ do analitycznego myslenia i rozwigzywania
ztozonych problemadw. Ludzie czesto prosza mnie o pomoc w analizie
danych i wycigganiu wnioskow.

Zdolnosci interpersonalne - tatwo nawigzuje kontakty i buduje
relacje. Ludzie czesto zwracajg sie do mnie po pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow.

Nauka - Szybko sie ucze i chetnie zdobywam nowa wiedze. Ludzie
czesto pytaja mnie o rady dotyczace nauki i samorozwoju.

Liderstwo - Mam zdolnos$¢ do motywowania i kierowania zespotem.
Ludzie czesto chwalg mnie za umiejetnos¢ przewodzenia grupie.
Determinacja - Nie poddaje sie fatwo i dgze do celu mimo
przeciwnosci. Ludzie cenig mnie za wytrwatosc i konsekwencje.
Umiejetnosci techniczne - Mam zdolnos¢ do pracy z technologia i
rozwigzywania problemow technicznych. Ludzie czesto prosza mnie o
pomoc W kwestiach technologicznych.



Miejsce na Twoja odpowiedz:

ZNnajomosc swoich talentow
podniesie Twoja pewnosc siebie
oraz skieruje Twoje dziatania na
witasciwe tory.




Jak mozesz
wykorzystac
ZNnajomoscC swoich
talentow by pracowac
7 lekkoScig?

Przeanalizuj swoje codzienne obowiazki i zidentyfikuj
zadania, ktore sg kluczowe dla sukcesu Twojego
biznesu.

Zainspiruj sie:
Kasia, sprzedaje swoje rekodzieto przez Instagram,
zidentyfikowata kluczowe zadania, takie jak zarzadzanie

zamowieniami, tworzenie nowych produktow, marketing na
mediach spotecznosciowych i obstuga klienta.

Miejsce na Twoja odpowiedz:




2 Zastanow sie, ktore talenty moga najlepiej wspieracé
realizacje poszczegdlnych zadan.

Zainspiruj sie:

Kasia ma talent Osigganie, wiec uzywa go do zarzadzania
zamowieniami oraz talentu Odkrywczosé do tworzenia nowych
produktdéw, co pozwala jej utrzymac wysoka produktywnosc. Jej
talent Czar i Empatia pomagaja jej w tworzeniu angazujacych
postéw na mediach spotecznosciowych i w obstudze klienta.

Miejsce na Twojg odpowiedz:




Ustal priorytety dla swoich zadan i stwérz plan
dziatania, ktéry uwzglednia wykorzystanie Twoich
talentow.

Zainspiruj sie:

Kasia ustala codzienne i tygodniowe cele, takie jak ilos¢ nowych
produktow do stworzenia czy liczba postow na mediach
spotecznosciowych, i przypisuje do nich swoje talenty, aby
maksymalnie wykorzystac swoj potencjat. (Aktywator i Empatia)

Miejsce na Twojg odpowiedz:




Korzystaj z narzedzi i zasobéw, ktére wspierajg Twoje
talenty i pomagajg w efektywnym zarzadzaniu
zadaniami.

Zainspiruj sie:

Kasia uzywa aplikacji do zarzagdzania zadaniami, takich jak Trello,
aby Sledzi¢ postepy w swoich projektach (karmi jednoczesnie swaj
talent Osigganie, ktéry kocha odhaczanie zadan). Uzywa réwniez
narzedzi do automatyzacji marketingu, aby planowac posty na
mediach spotecznosciowych (Czar).

Miejsce na Twojg odpowiedz:




Budowanie satystakdji i
pOCzucia sensu

‘- Zrozumienie swoich talentéw

Swiadomos¢ swoich naturalnych predyspozycji i mocnhych
stron moze znaczgco wptywac na zadowolenie z pracy. Kiedy
osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza sg swiadome
swoich talentow, moga bardziej sSwiadomie podejmowac
decyzje zawodowe, ktére sg zgodne z ich naturalnymi
zdolnosciami.

“ Psychologiczne i emocjonalne aspekty pracy z
talentami

Wykorzystywanie swoich talentéw w codziennej pracy
prowadzi do wiekszego poczucia spetnienia i sensu. Kiedy
praca jest zgodna z naszymi talentami, doswiadczamy mniej
stresu i wiecej radosci.




Budowanie satystakcji
| pOCZucia sensu

‘- Zidentyfikuj codzienne zadania i obowigzki, ktére
najlepiej pasujg do Twoich talentow, i skoncentruj sie
na ich realizacji. Deleguj lub automatyzuj inne zadania,
ktére nie sg zgodne z Twoimi talentami.

Zainspiruj sie:

Marta, prowadzgca agencje reklamowa, uzywa swojego
talentu Strateg do planowania kampanii marketingowych,
podczas, gdy deleguje zadania administracyjne swojej WA,.
Marta wykorzystuje tu wiedze o sobie, ze nie posiada w swoim
TOPS5 talentéw domeny Wykonywania.

Miejsce na Twoja odpowiedz:




‘- Ustal cele biznesowe, ktére sg zgodne z Twoimi
talentami. W ten sposéb mozesz maksymalnie
wykorzystac¢ swoje mocne strony do osiggania
sukcesow.

Zainspiruj sie:

Kasia, ktora sprzedaje swoje rekodzieto przez Instagram,
wykorzystuje swoj talent Odkrywczosé do tworzenia
unikalnych projektéow bizuterii, co przycigga klientow
poszukujacych wyjatkowych produktow.

Miejsce na Twoja odpowiedz:




‘- Inwestuj w rozwadj swoich talentéw poprzez kursy,
szkolenia i praktyczne doswiadczenia, ktére pozwolg Ci
jeszcze lepiej wykorzystywac swoje naturalne zdolnosci
W pracy.

Zainspiruj sie:

Magda, ktéra prowadzi firme cateringowa, uczestniczy w
kursach kulinarnych, aby rozwijac¢ swoj talent Uczenie sie |
wprowadzac nowe, kreatywne dania do swojej oferty.

Miejsce na Twoja odpowiedz:




GIehoki proces 1 odkrycia
Swoich talentow

Z certytikowana trenerka
IFormuly Geniuszu

Formuta Geniuszu jest potaczeniem gtebokiej wiedzy
Instytutu Gallupa z madroscig Twojego JA, Twojej Duszy.
Podczas tej podrdzy odkryjesz, ze nie jestes po prostu jedna
z wielu osob. Jestes wyjatkowa | niepowtarzalng dusza,
posiadajaca unikalny zestaw talentow, wartosci i marzen.

Dzieki lepszemu poznaniu swoich talentéw umystowych
(Gallupa) dowiesz sie :

« Jakie sg Twoje « Jak efektywniej zy¢ pracowac
unikalne
talenty, ktore «~ Jak wykorzystac swoje
wyrozniajg Cie mocne strony, aby osiggnac
Z ttumu sukces

Talenty Duchowe to klucz do odkrycia Twojego
prawdziwego celu i spetnienia w zyciu. Dzieki odkryciu
swoich talentéw Duchowych zrozumiesz:

« Jakie sg Twoje

«— Co Cieinspiruje i _
priorytety

napedza

« Jakie jest Twoje

«— Jaki masz wptyw na , T
powotanie w zyciu

Swiat




Odbierz swoj
Zloty Bilet

Z tym biletem Ty | Twoi znajomi
otrzymujecie 10% rabatu na pakiet sesji

— ZIloty Bilet —

-109 NAPROCES FORMULY

DLA PACZKI 15% rabatu
Nna pakiet sesji
do niedzieli
02.06.2024!
Hasto: PACZKA

240602t 1.700 zt
oszczedzasz
700zH!
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BONUS: Skrocony opis 34
talentow

Domena: Wykonywania (Executing)

Achiever (Osigganie) - Osoby z tym talentem maja
wrodzong potrzebe osiggania celdow. Pracuja ciezko i
wytrwale, czerpigc satysfakcje z realizacji zadan.

Arranger (Organizator) - Osoby z tym talentem s3g
elastyczne i potrafig efektywnie zarzadzac réznymi
elementami, by osiggnhga¢ maksymalnha wydajnosc.

Belief (Pryncypialnosgé) - Ci, ktdrzy posiadaja ten talent,
Majg Mmocno zakorzeniony system wartosci, ktory wptywa
Nna ich decyzje i dziatania.

Consistency (Bezstronnosc¢) - Osoby z tym talentem
dazag do réownosci i sprawiedliwosci, tworzac jasne zasady
| standardly.

Deliberative (Rozwaga) - Ci, ktérzy posiadajg ten talent,
sg ostrozni i rozwazni, unikajac ryzyka przez doktadne
analizowanie sytuacji.

Discipline (Dyscyplina) - Ci, ktérzy maja talent
Dyscyplina, preferuja rutyne i strukture, lubig planowac |
organizowac.




Focus (Ukierunkowanie) - Osoby z tym talentem ustalaja
priorytety i koncentrujg sie na nich, by osigaggnac
wyznaczone cele.

Responsibility (Odpowiedzialnosgé) - Ci ktdrzy maja ten
talent sg niezawodni i dotrzymuja zobowigzan, czujg sie
zobligowani do realizacji zadan.

Restorative (Naprawianie) - Osoby z talentem Naprawianie
uwielbiajg rozwigzywac problemy, identyfikujac i
naprawiajgc wady i trudnosci.

Activator (Aktywator) - Aktywatorzy s3 inicjatorami, lubia
wprowadzac idee w zycie | mobilizowac innych do dziatania.

Command (Dowodzenie) - Osoby z tym talentem maja
naturalng pewnosc siebie | potrafig podejmowac decyzje
oraz przewodzi¢ innym.

Communication (Komunikatywnos¢) - Osoby z talentem
Komunikatywnosc¢ potrafig jasno wyrazac swoje mysli i idee,
przyciggajac uwage stuchaczy.

Competition (Rywalizacja) - Osoby z talentem Rywalizacja
pragna byc¢ najlepsi I motywuja sie porownywaniem swoich
osiggniec z innymi.



Maximizer (Maksymalista) - Maksymalisci skupiaja sie na
doskonatosci, pracujac nad tym, co jest juz dobre, by
uczynic to jeszcze lepszym.

Self-Assurance (Wiara w siebie) - Osoby z tym talentem
Majg wiare we witasne umiejetnosci i pewnosc siebie, co
daje im poczucie kontroli nad swoim zyciem.

Significance (Powazanie) - Ci, ktérzy maja talent
Powazanie, pragna by¢ dostrzegani i cenieni, dgzac do
pozostawienia trwatego wptywu.

Woo (Czar) - Ludzie z talentem Czar tatwo nawigzuja
kontakty i buduja relacje, czujac satysfakcje z poznawania
nowych osob.

Adaptability (Elastycznosé) - Osoby z talentem
Elastycznos¢ potrafig dostosowac sie do zmian i by¢é w
zgodzie z chwilg obecna.

Connectedness (Wspoétzaleznoscé) - Ci, ktérzy maja talent
Wspotzaleznosc, wierzy, ze wszystko jest ze sobg
powigzane i starajg sie tworzyC harmonijne relacje.

Developer (Rozwijanie innych) - Osoby z tym talentem
widzg potencjat w innych i czerpig radosC z pomagania im
W rozwijaniu swoich umiejetnosci.



Empathy (Empatia) - Osoby majgce talent Empatia
potrafig odczytywac uczucia innych i reagowac na nie z
wrazliwoscia.

Harmony (Zgodnosc¢) - Osoby z tym talentem daza do
unikania konfliktéw i poszukujg zgody i konsensusu.

Includer (Integrator) - Osoby z tym talentem dbajg o to,
aby kazdy czut sie czescig grupy | byt uwzgledniany.

Individualization (Indywidualizacja) - Osoby majace
talent Indywidualizacja potrafig dostrzegac unikalne cechy
Innych i personalizowac swoje podejscie do nich.

Positivity (Optymista) - Ludzie z talentem Optymista sg

entuzjastyczni i potrafig inspirowac innych swojg energia i
optymizmem.

Relator (Bliskos¢) - Osoby z talentem Blisko$¢ cenig
gtebokie, autentyczne relacje i poswiecajg czas na
budowanie trwatych wiezi.




Analytical (Analityk) - Osoby z talentem Analityk mysla
logicznie | podchodza do problemow z perspektywy
danych i faktow.

Context (Kontekst) - Osoby z tym talentem rozumiejg
przesztose, co pomaga im w interpretacji terazniejszych
wydarzen i podejmowaniu przysztych decyzji.

Futuristic (Wizjoner) - Wizjonerzy majg wizje przysztosci i
potrafig inspirowac innych swojg perspektywa.

Ideation (Odkrywczosé) - Osoby z talentem Odkrywczosé
uwielbiajg generowac nowe, kreatywne pomysty i
koncepty.

Input (Zbieranie) - Ludzie z talentem Zbieranie lubig
gromadzi¢ informacje i zasoby, ktére moga by¢ przydatne
W przysztosci.

Intellection (Intelekt) - Osoby z talentem Intelekt cenia
gtebokie myslenie i intelektualne dyskusje, lubig zgtebiac
skomplikowane zagadnienia.

Learner (Uczenie si€) - Ludzie z talentem Uczenie sie maja
pasje do nauki i rozwijania nowych umiejetnosci.

Strategic (Strateg) - Osoby z tym talentem potrafia
przewidzieC przyszte scenariusze | opracowac strategie,
ktore pozwolg osiggnac dtugoterminowe cele.



Kazdy z tych talentow wnosi unikalng wartos¢ do zespotow
| organizacji, pomagajac w osigganiu celow i realizacji misji.

Rozpoznanie i rozwijanie swoich mocnych stron pozwala
na petniejsze wykorzystanie swojego potencjatu i osigganie
wiekszych sukcesow.







