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Jak zmniejszyc koszty prowadzenia firmy
jeszcze w tym roku?

Bloki tematyczne webinaru:

-» Optymalizacja kosztéw ZUS
-» Ulgi w 2024 roku dla IDG

-» Spotka cywilna czy jednoosobowa dziatalnosc¢ gospodarcza
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Optymalizacja kosztow ZUS — agenda
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Ulga na start

. ZUS preterencyjny

Umowa o prace + dziatalnosc¢ gospodarcza
Umowa zlecenie + dziatalnos¢ gospodarcza

Maty ZUS Plus

Umowa o prace w kraju UE a dziatalnosc¢ w Polsce
Miesieczna ulga od ZUS

Pozostate ulg
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Sktadki na Duzym ZUS-ie w 2024 roku:

-» emerytalna: 916,35 zt 1 600,32 zt
9 entowa: 375.55 4 z dobrowolna sktadka chorobowa
lub
-» dobrowolna chorobowa: 115,01 zt 1485,31 2t
> Wypad kowa: 78,40 zt + sktadka zdrowotna,
ktore] wysokosc zalezy od formy opodatkowania
9 Fundusz Pracy: 115’01 % | jest uzalezniona od dochodu lub przychodu
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Ulga na start

Cel ulgi Dla kogo?

Wsparcie nowych przedsiebiorcow w poczatkowe] -» Osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa

fazie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;. dziatalnosc gospodarczg lub wspolnicy spotek
cywilnych.

Na czym polega ulga? -> Przedsiebiorcy zaktadajacy dziatalnos¢ po raz pierwszy

lub ponownie po co najmniej 60 miesigcach od

= Zwolnienie z ptacenia sktadek na zawieszenia lub zakonczenia poprzedniej dziatalnosci.

ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy

| Fundusz Solidarnosciowy przez 6 miesiecy -» Przedsiebiorcy, ktorzy nie prowadza dziatalnosci
od rozpoczecia dziatalnosci. na rzecz bytego pracodawecy, u ktorego wczesniej
> Nie obejmuie sktadki zdrowotnej pracoyva.l'na etaclie w tym samym zakresie
obowiazkow.
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ZUS preferencyjny

Preferencyjne sktadki ZUS przystuguja osobom prowadzacym
dziatalnosc gospodarcza, ktore:

=» rozpoczety dziatalnosé po 25 sierpnia 2005 .,

=» nie prowadzity dziatalnosci przez ostatnie 60 miesiecy,

=» nie swiadcza ustug na rzecz bytego pracodawcy, u ktorego wykonywaty
podobne czynnosci w ramach umowy o prace.
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Sktadki preferencyjne w 2024 roku

W 2024 roku sktadki preferencyjne

od stycznia do czerwca: Od lipca do grudnia:

-» emerytalna: 248,41 zt -» emerytalna: 251,81 zt

= rentowa: 101,81 zt = rentowa: 103,20 zt

=» dobrowolna chorobowa 31,18 zt -» dobrowolna chorobowa 31,61 zt

-» wypadkowa: 21,25 zt -» wypadkowa: 21,54 zt

tacznie 402,65 zt z dobrowolna sktadka tacznie 408,16 zt z dobrowolng sktadka
chorobowa lub 371,47 zt bez nig| chorobowa lub 376,55 zt bez nig|
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Warto pamietac:

-» Nie ma obowiazku optacania sktadki na Fundusz Pracy.
-» Do powyzszych sktadek nalezy doliczy¢ sktadke zdrowotna.

-» Preferencyjne sktadki mozna optacac przez 24 miesiace
od petnego miesiaca rozpoczecia dziatalnosci.

-» Zawieszenie dziatalnosci nie wydtuza powyzszego okresu.
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Umowa o prace + dziatalnosc gospodarcza

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza i masz umowe o prace
ha co najmniej minimalne wynagrodzenie (4 242 zt od stycznia
do czerwca 2024 r., 4 300 zt od lipca 2024 r.):

-» sktadki na ubezpieczenia spoteczne, FP | FGSP ptacisz tylko z umowy o prace;

-» sktadke zdrowotna musisz optacac z obu tytutow: umowy o prace
| dziatalnosci gospodarcze;;

= w przypadku dziatalnosci gospodarczej ponosisz jedynie koszt
sktadkl na ubezpieczenie zdrowotne.
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Umowa zlecenie + dziatalnosc gospodarcza

Warunki

-» Przedsiebiorca prowadzi dziatalnosc¢ gospodarcza.

-» Posiada umowe zlecenie (niezwiazana
z dziatalnoscia) z wynagrodzeniem co najmnie;
rownym podstawie sktadek:

o Petny ZUS: 4 694,40 zt (2024).

e Preferencyjny ZUS: minimalne wynagrodzenie
(4 242 zt od stycznia do czerwca, 4 300 zt od
lipca do grudnia 2024).

o Maty ZUS: minimum wynagrodzenie (4 242 zt od
stycznia do czerwca, 4 300 zt od lipca do grudnia
2024).
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Sktadki ZUS

-» Optaca sktadki spoteczne (dobrowolna chorobowa)
| zdrowotne od tytutu, ktory powstat wczesniej.

-» Mozliwosc¢ dobrowolnej zmiany tytutu sktadek

na wniosek przedsiebiorcy.

IFIRMA | GIRLBOSSKIE.




Aspekty formalne:

-» Ztozenie oswiadczenia do Zleceniodawcy o tytule naliczania sktadek.

-» Powiadomienie ZUS-u poprzez ztozenie formularzy ZWUA
(wyrejestrowanie) i ZUA/ZZA (rejestracja).

Przedsiebiorca podlega pod Duzy ZUS | z tego tytutu optaca sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od podstawy, ktora w 2024 r. wynosi 4 694,40 zt. Przedsiebiorca zatrudnit
sie na umowe zlecenie, z ktorej osiaga wynagrodzenie 5 000 zt brutto. W tym
przypadku z dziatalnosci nalezy optacic wszystkie sktadki spoteczne (chorobowa
dobrowolna) | sktadke zdrowotna, a z umowy zlecenia tylko sktadke zdrowotna.

10

IFIRMA | GIRLBOSSKIE.




Umowa zlecenie + dziatalnosc gospodarcza

Pani Magdalena jest z zawodu programistka | optaca z tego
tytutu duzy ZUS w dziatalnosci, ale dodatkowo uwielbia
rosliny I pomaga swojemu znajomemu w pracach
ogrodowych. Nie jest to zajecie na caty rok, wiec zamiast
rozszerzac dziatalnosc¢ o PKD zwiazane z ogrodnictwem
postanowita zawrzec ze znajomym umowe zlecenie na
5000 zt brutto. Taki wymiar zlecenia oraz dziatalnosc¢ na
duzym ZUS-ie gwarantuje mozliwosc¢ wyboru, z jakiego
tytutu optaci sktadki spoteczne, natomiast drugi tytut
bedzie objety tylko sktadka zdrowotna.
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Maty ZUS Plus — najwazniejsze informacje

Warunki korzystania z Matego ZUS-u Plus:

= Przychdéd w poprzednim roku nie moze
orzekroczyC€ 120 tys. zt.

-» Dziatalnos¢ musi by¢ prowadzona przez
co najmnie] 60 dni w poprzednim roku.

-» Ulga obowiazuje przez 36 miesiecy
(3 lata) w ciagu 60 miesiecy (5 lat).

Jak sie zgtosic?

=» Zgtoszenie do ulgi nalezy ztozy¢ do konca stycznia.

=> Jesli dziatalnos¢ jest wznowiona w ciggu roku,
zgtoszenia nalezy dokonac w ciagu 7 dni.
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Obowiazki informacyjne:

-» Przedsiebiorca musi przedstawi¢ do ZUS-u dane
dotyczace przychodu, dochodu, podstawy
wymiaru sktadek oraz form opodatkowania w
dotychczasowych raportach lub deklaracjach.

Kto nie skorzysta z Matego ZUS-u Plus?

=» Przedsiebiorcy rozliczajacy sie kartg podatkowa

| zwolnieni z VAT.

-» Osoby prowadzace dziatalnos¢ na rzecz bytych
pracodawcow (zapobieganie samozatrudnieniu

zamiast etatu).
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Umowa o prace w kraju UE a dziatalnosc w Polsce

Warunki: Podstawa prawna:

=» 0Osoba zatrudniona na umowe o prace w kraju UE, -=» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady
EOG lub Szwajcarii, ktdra jednoczesnie prowadzi (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r. dotyczace
dziatalnosc¢ gospodarcza w Polsce, jest catkowicie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

wytaczona z polskiego systemu ubezpieczen.

-» Nie optaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne

. Procedura wyrejestrowania z ZUS zalezy od tego,
ani zdrowotne w Polsce.

czy przedsiebiorca zatrudnia pracownikow
> Podlega pod przepisy kraju, w ktorym jest

zatrudniona.
Wymagane dokumenty:

-» Te same zasady dotycza braku obowiazku o
Druk A-1 (dawniej E-101)

optacania sktadek ZUS, niezaleznie od liczby
prowadzonych dziatalnosci w Polsce.
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Umowa o prace w kraju UE a dziatalnosc w Polsce

Pan Kamil jest zatrudniony w Niemczech na umowe

0 prace, ale poniewaz zna dobrze polski rynek
komputerowy, postanowit w Polsce otworzyc¢ dziatalnosc

| sprzedawac czesci komputerowe klientom z Polski.

W zwiazku z tym, ze jest zatrudniony na umowe o prace

w innym kraju cztonkowskim UE, moze byc¢ objety tylko
jednym systemem ubezpieczen. Czy to jest dla niego
korzystne? Oczywiscie, ze tak! Gwarantuje mu to, ze nie
bedzie objety polskim systemem ubezpieczen i nie bedzie
optacat zadnych polskich sktadek ZUS-owskich.
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Miesieczna ulga od ZUS (Wakacje od ZUS)

1

=

=

=>

2

=
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Na czym polega ulga?

Zwolnienie przedsiebiorcy z optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez jeden wybrany
miesiac w roku, bez koniecznosci zawieszania
dziatalnosci.

ZUS optaca sktadki za przedsiebiorce,
zachowujac ciagtosc ubezpieczenia.

Sktadki zdrowotne sa nadal obowiazkowe.

Dla kogo?

Przedsiebiorcy wpisani do CEIDG, samozatrudnieni
lub zatrudniajacy maksymalnie 9 pracownikow.

=» Firmy zatrudniajace pracownikow musza nadal
optacac sktadki za swoich pracownikow.

2 Kto nie moze skorzystac?

-» Przedsiebiorcy, ktdrzy prowadza dziatalnosc dla
bytego pracodawcy w zakresie pokrywajacym sie

z wczeshiejszym zatrudnieniem.

-» Przedsiebiorcy, ktdrzy w poprzednim miesiacu
nie byli objeci ubezpieczeniem spotecznym.

=» Przedsiebiorcy z przychodami rocznymi

przekraczajacymi 2 mln euro.
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Miesieczna ulga od ZUS (Wakacje od ZUS)

4 Jakie sktadki obejmuje ulga? 6 Deklaracje rozliczeniowe:

W miesiacu korzystania z ulgi przedsiebiorca musi
ztozyc deklaracje rozliczeniowa i imienne raporty
miesieczne do 20. dnia nastepnego miesiaca.

-=» Zwolnienie dotyczy sktadek spotecznych, Funduszu
Pracy oraz Funduszu Solidarnosciowego.

-» Sktadki zdrowotne nie sg objete ulga.
7 Podatek PIT:

Zwolnienie z optacania sktadek ZUS w ramach

5 Jak skorzystac z ulgi?
y 5 ulgi jest zwolnione z podatku PIT.

> Nalezy ztozy¢ wniosek do ZUS-u w miesiacu o o
poprzedzajacym wybrany miesigc ulgi. 8 Wejscie w zycie:

. . , , Ustawa wchodzi w zycie 1 listopada 2024 r. —

> Whiosek mozna ztozyc wytacznie przedsiebiorcy mogg skorzystac z ulgi od grudnia

elektronicznie przez profil PUE ZUS. 2024 1., jedli ztozg wniosek w listopadzie.

-» Decyzje dotyczace wniosku beda dostepne
w systemie teleinformatycznym ZUS.

16
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Pozostate ulgi

Renta rodzinna + dziatalnos¢ gospodarcza

=» Osoby ot

rzymujace rente rodzinna, ktore

prowadza dziatalnosc¢ gospodarcza, sa

zobowiazane optacac tylko sktadke zdrowotna.

-» Standarc
sktadki s

OwWo0 0soby na rencie optacaja
noteczne, jednak w przypadku renty

rodzinne;

nalezy zgtosic to odpowiednim

sposobem w systemie.
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Emeryt + dziatalnosc gospodarcza

-» Emeryci prowadzacy dziatalnosc gospodarcza
optacaja z niej tylko obowiazkowa sktadke

zdrowotna.

Zwolnienie z optacania Funduszu pracy

-» Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza moga
by¢ zwolnione z optacania sktadek na Fundusz Pracy.

-» Zwolnienie dotyczy bezterminowo kobiet po
ukonczeniu 55. roku zycia i mezczyzn po ukonczeniu

60. roku zycia.

IFIRMA | GIRLBOSSKIE.




Ulgi w 2024 roku dla JDG

RozwOj dziatalnosci | modernizacje
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Rozwoj dziatatnosci i modernizacje

Nazwa ulgi

Warunki skorzystania z ulgi

Wysokos¢ odliczenia

Ulga B+R
Ulga na robotyzacje

Ulga na ekspansje (marketing)

Ulga na sponsoring

Ulga na prototyp

Ulga na inwestycje w spotke
alternatywna

Ulga na terminal ptatniczy

Ulga termomodernizacyjna

Ulga na zte dtugi

Ulga na zabytki
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Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w ramach dziatalnosci gospodarcze;
Wydatki na robotyzacje w ramach dziatalnosci gospodarcze;
Wydatki na poszerzanie rynku zbytu w ramach dziatalnosci gospodarczej

Wydatki na dziatalnosc¢ sportowa, kulturalna i naukowa w ramach
dziatalnosci gospodarczej

Wydatki na produkcje probna i wprowadzenie nowego produktu na
rynek w ramach dziatalnosci gospodarczej

Wydatki na nabycie udziatow (akcji) w alternatywnej spotce inwestycyjnej (ASI)
lub spotce kapitatowe]

Wydatki na zakup i wprowadzenie terminala ptatniczego
Wtasciciel lub wspoétwtasciciel domu jednorodzinnego
Wydatki zwigzane z oszczedzaniem energii lub OZE

Nierozliczone naleznosci, ktore nie zostaty uregulowane przez 90 dni
od terminu ptatnosci

Wydatki na remont i prace konserwatorskie zabytkowych nieruchomosci

Odliczenie 100%-200% kosztow kwalifikowanych
Odliczenie 150% kosztow kwalifikowanych
Odliczenie 200% kosztow do 1 mln zt rocznie

Odliczenie 150% kosztow poniesionych
na sponsoring

Odliczenie 130% kosztow do 10% dochodu z
dziatalnosci gospodarczej

Odliczenie 50% wydatkow na inwestycje

Odliczenie do 2 500 zt lub 1 000 zt rocznie

Odliczenie od dochodu/przychodu do 53 tys. zt. Mozliwos¢
przeniesienia niewykorzystanej ulgi na kolejne 6 lat

Odliczenie wartosci nieoptaconych
naleznosci od podstawy opodatkowania

Odliczenie 50% wydatkow do 500 tys. zt
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Ulgi w 2024 roku dla JDG

Prowadzenie dziatalnosci
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Prowadzenie dziatalnosci i pozostate

Nazwa ulgi

Warunki skorzystania z ulgi

Wysokos¢ odliczenia

Odliczenie sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

Odliczenie sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne

Wspolne rozliczenie
matzonkow

Kwota wolna od podatku

Ulga na internet

Ulgi z tytutu darowizny

Sktadki musza byc¢ optacone i odpowiednio udokumentowane
Dotyczy opodatkowania wedtug skali podatkowej lub podatkiem liniowym

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej podatkiem liniowym,
ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych lub karta podatkowa

Obie osoby rozliczaja sie wedtug skali podatkowe]

Wystarczy by¢ w zwiazku matzenskim przez co najmniej jeden miesiac
w roku podatkowym

Dochdd do 30 tys. zt

Rozliczenie wedtug skali podatkowe] (umowa o prace, umowa zlecenie,
dziatalnosc gospodarcza na zasadach ogolnych)

Dochody opodatkowane wedtug skali podatkowej lub ryczattem
Wydatki na internet w roku podatkowym
Przekazanie darowizny na okreslony cel (np. cele OPP, kultu religijnego, krwi)

Odpowiednia dokumentacja

21 | Jak zmniejszyé koszty prowadzenia firmy jeszcze w tym roku?

Odliczenie rzeczywiscie optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od dochodu/przychodu

Odliczenie 150% kosztow poniesionych na sponsoring

Kwota wolna od podatku zwiekszona do 60 tys. zt.
Podatek wedtug stawki 32% dopiero od nadwyzki ponad
240 000 zt tacznych dochodow

Podatek dochodowy zmniejszony o kwote 3 600 zt rocznie

Odliczenie od dochodu/przychodu do 760 zt przez 2 lata
podatkowe

Odliczenie do 6% dochodu/przychodu
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Ulgi w 2024 roku dla JDG

Podstawowe ulgi, o ktérych
warto pamietac
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Podstawowe ulgi, o ktorych warto pamietac

Nazwa ulgi

Warunki skorzystania z ulgi

Wysokos¢ odliczenia

Ulga dla rodzin 4+

Ulga dla seniora

Ulga na dziecko
(prorodzinna)

Ulga rehabilitacyjna

Ulga IKZE

Wychowanie co najmniej czworo dziecli

Przychody z umowy o prace, zlecenie, dziatalnosci gospodarczej lub zasitku
macierzynskiego

Kobieta po 60. roku zycia, mezczyzna po 65. roku zycia

Przychody z umdw o prace, zlecenie, dziatalnosci gospodarczej
Niepobieranie emerytury z ZUS-u

Dochody opodatkowane wedtug skali podatkowe|

Dochody ponizej okreslonych limitow dla oséb z jednym dzieckiem
Osoba z niepetnosprawnoscia lub opieka nad taka osoba

Wydatki na cele rehabilitacyjne lub zwigzane z utatwieniem czynnosci

zyciowych

Woptaty na Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)

23 | Jak zmniejszyé koszty prowadzenia firmy jeszcze w tym roku?

Zwolnienie z podatku dochodowego do przychodow
85 528 zt dla kazdego z rodzicow

Zwolnienie z podatku dochodowego do przychodow
85 528 zt

Odliczenie od podatku od 1 112,04 zt rocznie (jedno
dziecko) do 2 700 zt rocznie (czwarte i kolejne dziecko)

Odliczenie petnej kwoty wydatkow nielimitowanych oraz
limitowanych do okreslonych kwot (np. zakup lekow
powyzej 100 zt miesiecznie, przewodnik 2 280 zt)

Odliczenie do 8 322 zt lub 12 483 zt (osoby prowadzace
dziatalnosc¢ pozarolnicza)
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Spotka cywilna czy JDG
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Spotka cywilna czy IDG - réznice w zatozeniu
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Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza (JDG)

Najprostsza forma prowadzenia firmy; przedsiebiorca dziata
we wtasnym imieniu

Nie wymaga kapitatu poczatkowego

Przedsiebiorca moze pracowac sam lub zatrudniac¢ pracownikow,
zleceniobiorcéow lub wykonawcow dziet

Przedsiebiorca samodzielnie zarzadza firma, ale moze powotac
petnomocnika lub prokurenta do reprezentowania go w instytucjach

Wszystkie decyzje i odpowiedzialnos¢ spoczywaja na przedsiebiorcy

Regulowana przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

Spotka cywilna

Nie ma osobowosci prawnej; przedsiebiorcami sa wspolnicy,
ktorzy podpisali umowe spotki

Brak wymogu wktadu wtasnego, chyba ze zostanie ustalony
w umowie spotki

Spoétka cywilna moze zatrudnia¢ pracownikow na podstawie
umowy o prace | umowy cywilnoprawnej, podobnie jak JDG

Wspdlnicy wspolnie prowadza sprawy spotki i reprezentuja
ja zgodnie z zapisami w umowie spotki

Odpowiedzialnos¢ i decyzje sa dzielone miedzy wspolnikami

Regulowana przepisami kodeksu cywilnego (art. 860-875)

IFIRMA
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Spotka cywilna czy JDG — roznice w funkcjonowaniu
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Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza (JDG)

Przedsiebiorca odpowiada za zobowiazania firmy catym
swoim majatkiem osobistym, bez rozroznienia na majatek
prywatny i firmowy

Wierzyciele moga egzekwowac dtugi z catego majatku
przedsiebiorcy, np. mieszkania kupionego przed zatozeniem JDG

Odpowiedzialnos¢ za zobowiagzania obejmuje rowniez
wspotmatzonka, jesli nie zawarto rozdzielnosci majatkowej

Odpowiedzialnosc jest prosta i jednoznaczna; przedsiebiorca
odpowiada za wszystkie zobowigzania wtasne | firmowe

Moze by¢ prowadzona przez jedna osobe

Spotka cywilna

Wspolnicy odpowiadaja solidarnie za zobowiazania spotki catym
swoim majatkiem, zarowno osobistym, jak i firmowym

Wierzyciel moze domagac sie sptaty dtugu od jednego, kilku lub
wszystkich wspdélnikow jednoczesnie, niezaleznie od ich udziatu
W spotce

Wspolnik, ktory opuscit spotke, nadal moze odpowiadac za
dtugi powstate podczas jego cztonkostwa

Kwestia odpowiedzialnosci przystepujacych wspoélnikow za
stare zobowiazania spotki jest niejednoznaczna i zalezy od
Interpretacji sagdowej

Wymaga co najmniej dwoch wspolnikow
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Spotka cywilna a ryczatt — kluczowe informacje

1. Zasady opodatkowania: Wszyscy wspodlnicy musza wybrac te sama forme
opodatkowania (ryczatt lub inna).

2. Jak zgtosi¢ zmiane na ryczatt: Kazdy wspolnik zgtasza indywidualnie przez CEIDG lub
W urzedzie skarbowym.

3. Terminy zmiany: Do 20. dnia miesiaca po pierwszym przychodzie w roku lub do konca
roku, jesli przychdd jest w grudniu.

4. Trwatos¢ zmiany: Zmiana na ryczatt obowiazuje na kolejne lata, bez koniecznosci
ponownego zgtaszania.
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Dziekujemy za udziat
w webinarze

Jak zmniejszyc koszty prowadzenia firmy
jeszcze w tym roku?

Sprawdz nasza oferte! Sledz nas na Facebooku

www.ifirma.pl www.facebook.com/ifirma Tomasz Petryszak

Koordynator zespotow ksiegowych w IFIRMA




